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Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gsttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas déndiiricu bir hizla ilerledigi glinlimizde, gelisimi yakalamak, yenilige katkida bulunup 6ncii olabilmek amaciyla Ulke

kaynaklarinin rasyonel bicimde kullaniimasi, egitim 6gretim hedeflerinin belirlenmesi ve stratejik olarak planlanmasi bir zorunluluk halini almistir.

Bilyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Kurum ve Ulke degerlerimiz dogrultusunda; dirist, iletisime acik, yenilikgi, caliskan bireyler yetistirmek temel
hedefimizdir. Gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dustince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Turkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yikseklere
tastyan ve Tirkiye Yizyil'na hazir bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

29 Mayis ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028)'nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine dnemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir eder, basarilarimizin devamini dilerim.
Orhan TUMSAVAS
Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi
ABIDE : Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
AR-GE : Arastirma, Gelistirme

BIETSM : Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidiirliigii
BILSEM : Bilim ve Sanat Merkezi

BT : Biligsim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbaskanhg: letisim Merkezi

CK : Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi

DHSM : Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
DOSM : Din Ogretimi Sube Miidiirliigii

DPT : Devlet Planlama Teskilat1

DYS : Dokiiman Y6netim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT : Giiglu, Zayif, Firsat, Tehdit

HBOSM : Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)
IBBS : Tiirkiye Istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi
IESM : Insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii

IHL : Imam Hatip Lisesi

IPKB : Istanbul Proje Koordinasyon Birimi

ISG : Isyeri Saglk ve Giivenlik Birimi

ISTKA : istanbul Kalkinma Ajans1
ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu
LYS : Lisans Yerlestirme Sinavi
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MEB
MEBBIS
MEBIM
MEM
MEIS
MTE
MTESM
MTSK
OECD
OSB
OSM
OB

OK
BIETSM
ODSH
OERSM
OOKSM
OYGSM
PDR
PESTLE
IKASM
IKOSM
PISA
RAM
SGSM
SP

STK

: Milli Egitim Bakanlig

: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

: Milli Egitim Bakanlhig Iletisim Merkezi

: Millf Egitim Miidiirliigi

: Milli Egitim Istatistik Modiilii

: Mesleki ve Teknik Egitim

: Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiirliigi

: Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu

: Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1)
: Organize Sanayi Bolgesi

: Ortadgretim Sube Miidiirligii

: Ozel Biiro

: Ozel Kalem

: Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri SM

: Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetlerit

: Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii

: Ozel Ogretim Kurumlar1 Sube Miidiirliigii

: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Miidiirliigii

: Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik

: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
: Insan Kaynaklar1 (Atama) Sube Miidiirliigii

: Insan Kaynaklar1 (Ozliik) Sube Miidiirliigii

: Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi)
: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

: Strateji Gelistirme Sube Miidiirligi

: Stratejik Plan

: Sivil Toplum Kuruluslari
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TBMM : Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TDK : Tuirk Dil Kurumu

TESM : Temel Egitim Sube Miidiirligi

TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararas1 Arastirmast)
TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak

akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya tlizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konuma dayali
karar verme siire¢lerinde kullanicilara yardimei olmak {izere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi,

mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitlintidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam
etmekte olan kursiyerleri, o6rgilin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini
egitsel amagla belirleme siirecidir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programiin yayinladigi Insani Gelisme Raporunda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin
almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde ¢alisacak, dgrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina
yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak érgiin egitim kurumlarindan ilisik

kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
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Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak
yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajhi Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik

cekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege

sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki &zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve
ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme stirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve
ogretmenlerimizin esit 6grenme ve d6gretme firsatlarini yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarin1 agmasi saglamaya yonelik egitsel dijital

igerik ambaridir.
Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli
siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve
imam hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve
teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
ORHAN TUMSAVAS Miidiir ILHAN SALTAN Miidiir Yardimcisi
ILHAN SALTAN Miidiir Yardimcisi ISMAIL UCAN Rehber Ogretmen
ISMAIL UCAN Rehber Ogretmen YAGMUR YILMAZ Ogretmen
FUSUN ORAK Okul Aile Birligi Bsk. ESRA GULSUM ERCAN Ogretmen
HAYRIYE ERDOGAN Veli

1.2. Planlama Siireci

29 Mayis Ilkokulu 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize

yer verilmistir.
2.1. Kurumsal Tarihce

25 Aralik 1971 yilinda okulumuzun binasi yapilmis, 1972 yilinda Aksemsettin Ilkokulundan ayrilan okulumuz 6grenci ve dgretmenlerle egitim dgretime

baglamustir.

Okulumuz adin1 Fatih Sultan Mehmet'in Istanbul u fethettigi 29 Mayis 1453 yilindan almaktadir. Fetihten sonra kurulan ilk Tiirk Mahallesi olan
Zeyrek te bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda vyiiriirliige giren 29 Mayis ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis,
Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis boliimiiniin Amag ve Hedeflere Iliskin
Mimarisinde 3 Amag ve 6 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagli, alt gostergelerle birlikte 32 Performans Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 31

Strateji yer almaktadir.

Her y1l diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu calismalari sirasinda plan baslangig ddneminde belirledigimiz

hedeflerimize ne dl¢iide yaklastigimiz ve aksayan ydnlerimizin neler oldugu agik bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Ozellikle kiiresel salgin kosullarmn etkisiyle
16



gerileme gosteren gostergeler sayillmazsa Performans Gostergelerinin ve bagl olduklart Hedef Kartlarmin pek c¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildig
gbzlenmistir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme Raporlariin sonuglari bir sonraki yil i¢in yapilacak calismalar konusunda Miidiirliigiimiiz i¢in yol gosterici

olmustur.

Plan baslangic doneminden 2022 izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gostergelerle birlikte 32 Performans Gostergesinde %52
ve iizeri gergeklesme gosteren Performans Gostergelerinin 4 yillik ortalama oran1 %73 olmustur. Okulumuzun olagan dis1 kosullardan etkilenme diizeyi ve bu

donem icinde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diisiiniildiigiinde bu oranlarin bu kosullarda olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Miidiirligiimiiz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yiiriiten ve diger devlet politikalarini
Valilik Makamina bagli olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan biridir. Miidiirliigiimiiz Milli Egitim Bakanligina ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina
karst midirliigimiiz birinci dereceden sorumludur. Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanligi adina iistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin
kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi’nde

tanimlanmigtir. Gerekli ¢aligmalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

29 Mays Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasas1 olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
26/07/2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi esaslarma gore

belirlenmistir.
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Okullarin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
. Ogretmenlik Meslek Kanunu,

. Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

. Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi nem tasimaktadir.

. Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

Midirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri ayrintilartyla incelenmistir. Ust Politika
Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan
hazirhiklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile
Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki boliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmas: amactyla Ust Politika

Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plan1

2022-2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Y1l1 Cumhurbagkanligr Yillik Programi

Cumhurbagkanlig: icraat Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

20. Milli Egitim Suras1 Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plant

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile
Igili Raporlari
Istanbul Valiligi Onayl Ilgili Raporlari

2024-2028 Istanbul Bolge Plan
Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlar

Fatih Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plan

29 Mayis flkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sdzii

edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda &nceliklendirdigi

alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu
kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri

incelenerek Miidiirliigiimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler

Hizmet-1: Egitim Hizmetleri: Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
Ders dis1 egitim calismalarinin isleyisini saglama

Ilve ilge MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki
egitim programlariin uygulanmasini saglamak
Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler acisindan
donanmasi i¢in degerler egitimi almalarini saglamak

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak
Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven iginde
egitim almalarini saglamak

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel Q_ahima]arl yiiriitmek
Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek

Inceleme, tanima ve arastirma amagh  gezilerin
diizenlenmesini saglamak

Ogrenci Kayit alanlarmin ve egitim bolgelerinin Il MEM,

Belediye ve Muhtarliklar Araciligi [le Olusturmak
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Ogrenci Saglik Taramalari ile As1 Uygulamalarin1 Toplum
Saglig1 Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasin

Saglamak
Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit Alan1
Igerisinde Ikamet Eden Vatandaslarn Cocuklarinin Kayit
Islemleri Ile Ilgili isleri Yiirtitmek

Hizmet-8: Personel isleri hizmeti

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar

Sendikal Hizmetler

Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi i¢in
basvuru islemlerini yiiriitmek
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. Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak « Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1

« Okulda okuma aligkanliginin artiric1 ¢alismalar yapmak. hazirlamak
. Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin » Ogretmenler giini ile ilgili programlar hazirlamak
« Hizmet ic¢ egitim ihtiya¢larini belirlemek ve {ist birimleri

Yerlesmesini Saglayici Calismalar Yapmak

« Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek bilgilendirmek

« Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

«  Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

- Personeli hizmet  i¢i egitim faaliyetleri
hakkindabilgilendirmek

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-9: Mali islemler
« Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi i¢in gerekli * Personelin her tirli ozlik islemlerinden
egzersizlerin ve c¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu okuldan yapilabilecek olanlar1 Il MEM koordinesi ile
ogrencilerin ilgili yarigmalara katilmak icin gerekli islemleri yiirlitmek
yerine getirmek «  MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de
« Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak personelleilgili bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri
« Satran¢, Dama, Mangala gibi zekd oyunlariin &grencilerle korumak
taninip oynanmasini saglamak »  Kurum Biitcesini Hazirlama ve Yiiriitme

*  Personelin maas, ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi icin tedbirler
almak

«  Alm-Satim Islerini Yamak

*  Tasmuirlarla ilgili 15 ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Egya
Modiili iizerinden saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
tedbirler almak

e Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine
islenmesini saglama
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Hizmet-4:0gretim Hizmetleri

Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma

. Ogrenci basarisini gelistirmek igin calismalar yapmak
Ogretim programlari, yontem ve teknikler, olcme ve
degerlendirme caligmalarinda 6gretmen, O6grenci ve velileri
bilgilendirmek

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri

*  Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

* Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve
komisyonlar1 kurma ve galigtirma

*+ RAMa ileilgili is birligi yapma

» Kaynagtirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapma

* Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

e  Okuldaki arama, kurtarma ve koruma kurtarma ve koruma
hizmetleri icin Il MEM ve AFAD hizmetleri birimi
koordinesinde hazirlanmasi1 gereken planlar1 hazirlama

« Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢in il MEM
ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi gerekli
ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig etme

* Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmas1 ve
toplanma yerlerinde toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer
tespitlerini ve tatbikatlari yapma, sonuglari paylasma ve ilgili

Hizmet-10: Velilerle Ilgili Hizmetler

Veli toplantilari
« Veli iletisim hizmetleri
« Okul-Aile Birligi faaliyetleri
« Anne Egitimi Calismalart

Hizmet-11:Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

*  Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama
*  On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

* Denetimgalismalarinin sonuglarini inceleme ve
degerlendirme

* Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini
saglama

* Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diigiilen hususlarda
tist birimlerden goriis alma ve bunu paylasma
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list birimlere rapor etme
*  Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme
* Yangin sondiirme donanimlarin1 tedarik etme ve
kontrollerini yaptirma
Okulumuzda o&grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri vb. e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri
iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Okulumuzun bir rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle
rehberlik hizmetleri sinif rehber dgretmenleri ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlari tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz il ve ilge Milli Egitim

Midiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir.

2.6. Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve
gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir. Bu amagla gelistirilen

anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladig: gibi idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda dgretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz
biinyesinde degerlendirilmektedir. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari Durum Analizi ¢alismalar1 kapsaminda da Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigiince

Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri gelistirilmistir.

Stratejik Planlama ekibi Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve Onerilerin nasil alinmasina karar vermis paydas goriisii alma yonteminde anket,

miilakat ve gozlem yontemleri belirgin olarak ortaya ¢ikmustir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin nasil ve ne zaman goriis alinacag:

23



belirlenmis, paydas goriis ve onerilerin alinmasinda sistematiklik saglanmistir. Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goriis ve onerileri sonucunda ortaya ¢ikan

hususlar, stratejik amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiyiik 6l¢iide bizim i¢in belirleyici olmustur.
Bu kapsamda:

1. I¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 aras1 faaliyetlerin
planlanmasini iceren stratejik planlama calismalarinda i¢ paydaslarimizin 29 Mayis Ilkokulu’nun faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini iceren ic
paydas anketi ¢aligmasina Okulumuzda 185 kisi katilmistir. Veriler midiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyelerinden

15-31 Mart 2024 aras1 toplanmastir.

29 <¢

Anket verilerindeki %50 ve {izeri oranlar “orta”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak memnuniyet seklinde, %50’nin altindaki oranlar ise “olumsuz”

ve “kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

Grafik 1. i¢ Paydas Memnuniyet Oranlar:

iC PAYDAS
M Kesinlikle Katiliyorum W Katiliyorum M Kararsizim
B Katilmiyorum B Kesinlikle Katilmiyorum

Grafikteki oranlara gore orta, olumlu ve kesinlikle olumlu cevaplarin toplam oram %94,00’tir.
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2. D1s Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi 29 Mayis Ilkokulu’nun gorev faaliyetlerini siirdiiriirken paylasimda bulundugu veliler,
kamu kurum ve kuruluglar, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari dis paydas olarak belirlemistir. Bu paydaslara hazirlanmig olan anketler uygulanarak
i¢ ve dis paydaslarin goriisleri 15-31 Mart 2024 arasi tarihlerde alinmistir. Toplam 244 kisiden goriis alinmistir. Anketlerin veri tabaninda toplanmasindan sonra
veriler bilgisayar ortamma aktarilmis ve aktarilan veriler Okulumuz Rehberlik Servisi tarafindan analiz edilmistir. I¢c ve dis paydas analiz sonuglaria gore

paydaslarimizin 29 Mayzs Ilkokulu’nun nasil gérdiigii ortaya konmus, giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukga faydali olmustur. Paydas analizinden
elde edilen veriler 6nem dereceleri de dikkate alinarak GZFT, gelisim/sorun alanlar1 ve gelecege yonelim bdliimlerine yansitilmigtir.

kb 1Y

Anket verilerindeki %50 ve {izeri oranlar “orta”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak memnuniyet seklinde, %50 nin altindaki oranlar ise “olumsuz”
ve “kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

Grafik 2. Dis Paydas Memnuniyet Oranlari

DIS PAYDAS
M Kesinlikle Katiliyorum W Katiliyorum M Kararsizim
m Katilmiyorum m Kesinlikle Katilmiyorum

Grafikteki oranlara gore orta, olumlu ve kesinlikle olumlu cevaplarin toplam oram %92,00’dir.
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2.7. Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Kurum Kiiltiirii Analizi

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalart kapsaminda Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak Kurum Kiiltiiri

Degerlendirme Anketi hazirlanmistir.

Bu kapsamda 15-31 Mart 2024 arasinda elden Miidiirliigiimiiz ¢alisanlarina (miidiir yardimeisi 6gretmen ve diger personel) yonelik Kurum Kiiltiirii
Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katihm, Is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum I¢i iletisim, Degisime Aciklik, Stratejik
Yénetim, Odiil ve Ceza Sistemi basliklar1 altinda bu konulara iliskin calisan algisini belirlemeye yonelik 29 sorudan olusturulmustur. Anketimizde katilimcilarin

kisisel bilgileri alinmamustir.
Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketimize 2’1 yonetici, 25’1 kurum calisani olmak iizere toplam 27 kisi katilmistir.

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve iizeri oranlar memnuniyet alanina, %50°nin altindaki oranlar ise memnuniyet
alaninin digina alinmigtir. “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum” tercihleri olumlu kabul edilmisg; “Katilmiyorum” ve
“Kesinlikle katilmiyorum” tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir. Genel memnuniyet oran1 degerlendirildiginde katilimeilarin %99,30’un memnuniyetini,

% 0.70’inin ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.
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Grafik 3. Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi Genel Memnuniyet Oranlar1

KURUM KULTURU

m Kesinlikle Katilyorum  mKatilyorum m Kararsizim

H Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuclarindan elde edilen verilere Miidiirliigiimiiziin en gii¢lii oldugu yonlerin sunlar oldugu belirlenmistir:

e  Yoneticilerle kurulan iletigim

e (alisanlarin bilgi paylasimina ve is birligine agik olmasi

e Ust yonetimin Stratejik Planmn hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerini sahiplenmesi
o Bilgilerin acik ve anlasilir sekilde paylasilmasi

e Rutin iglerin yan sira stratejik alanlara da odaklanilmasi
Anket sonuglarindan elde edilen verilere gore Miidiirliigimiiziin gelistirmeye acgik yonlerinin ise sunlar oldugu belirlenmistir:

e (Qdiil ve ceza sisteminin etkin sekilde uygulanmasi

e (alisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar
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e (Caliganlara karar verme ve inisiyatif alma konusunda firsat verilmesi

e (Calisanlarin karar alma siireclerine katilim diizeyi

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketinin analizleri rapor haline getirilerek Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Miidiirliiglimiizde internet, panolar,
i¢ yazigmalar (Midiirliik tarafindan gonderilen resmi yazilar ve i¢ iletisim formlari), telefon goriismeleri ve toplantilar yoluyla i¢ iletisim saglanmaktadir.
Okulumuzda, Yoneticiler her hafta en az bir kez toplanarak fikir aligverisinde bulunurlar. Yine dgretmenlerle her donemin basinda ve sonunda degerlendirme

amagli toplantilar yapmaktadir. Ayrica gerekli goriilen durumda da toplantilar diizenlenmektedir. Bununla birlikte, Yoneticilerimiz siirekli ¢aliganlarla iletisim

halindedir.

29 Mayzs ilkokulu Miidiirliigiinde karar alma siireci; Yonetmelikler ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda gergeklesmektedir. Kurumla ilgili olarak almacak

kararlarda ilgili taraflarin goriislerini alarak, caliganlar ile karar vermektedir.

2.7.2. Kurulus ici Analiz

Okulumuzun genel olarak degerlendirilmesine iliskin kurum ig¢i analiz sonuglar1 asagidaki tablolarda siralanmistir.

Tablo 4. Sube Ogrenci Sayilar

Anasinift A Subesi 7 9 16
Anasinifi B Subesi 12 4 16
Anasinifi C Subesi 12 8 20
Anasinifi D Subesi 7 10 17
1. Siif A Subesi 23 23 46
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1. Siif B Subesi 26 16 42
2. Sinif A Subesi 23 15 38
2. Smif B Subesi 9 25 34
3. Sinif A Subesi 17 17 34
3. Sinif B Subesi 20 18 38
4. Smif A Subesi 13 21 34
4. Smif B Subesi 21 16 37
Ozel Egitim Subesi 1 3 4

TOPLAM 191 185 376

Okulumuzda tekli 6gretim yapilmaktadir. Simif mevcutlar ortalama 24'er kisidir.

Tablo 5. Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023

27 28 26 28
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Tablo 6. Yillara Gore Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Listesi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2018-2019 340 5
2020-2021 330 4
2021-2022 350 4
2022-2023 365 2

Tablo 7. Yillara Gore Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Faaliyet Verileri

2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Sosyal Faaliyet 15 5 12 16
- . 11
Kiiltiirel Faaliyet 5 15 12
Bilimsel Faali
ilimsel Faaliyet 3 | 3 4
Sportif Faaliyet 4 2 3 4
Acilan Kurs 1 0 3 3
Sayisi
Spor Kuliibii 0 0 0 0
Sayisi
Diger 0 0 0 0

30



Tablo 8. Yillara Gore Kaynastirma Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Kaynastirma

Yih Sayisi Ogrenci Sayisi

2018-2019 340 10 %2.,9

2020-2021 330 8 %?2.,4

2021-2022 350 14 % 4

2022-2023 365 16 94,3
2.7.3 Teskilat Yapisi

Okulumuza ait tegkilat semas1 Tablo 9’da verilmistir.

Sekil 1. Kurum Orgiitsel Yapist

.
MODURD

Okul Aile Birligi
Ydnetim
Kurulu

Ogretmenler
Kurulu

- 31
Zumre

Ogretmenler Ogretmenler
Kurulu

Ogrenci
Meclisleri

Rehberlik Yardima Ogrenci
Servisi Hizmetler Kultipleri

Komisyonlar




2.7.4 insan Kaynaklar

29 Mayis Ilkokulu Miidiirliigii 21 personeliyle hizmet vermektedir. 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 8 Smif Ogretmeni, 4 Okul Oncesi Ogretmeni,
1 Rehberlik Ogretmeni, 1 ingilizce Ogretmeni, 2 Ozel Egitim Ogretmeni, 1 Gegici Is¢i, 2 ISKUR ¢alisan1 gorev yapmaktadir. Okulumuz insan kaynaklarimna

ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2023 Y1l itibartyla

Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 100
10 Y1l Uzeri 1 100

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan
Sayis1 Yonetici Sayisi

TOPLAM
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Tablo 11. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Belge No

Ad1 ve Soyadi M Katildig1 Cahsmanin Adi Katildig Y1l

2016

ORHAN
TUMSAVAS

Miidur

Ozel Egitimde Biitiinlestirme
Uygulamalari Kursu

Ozel Yetenekli
Bireylerin EgJitimi Kursu

Ozel Yetenekliler Destek
Egitim Odasi Farkindalik
Kursu

Ozel Egitim
Uygulamalar Kursu

(Norm Fazlasi
Ogretmenler icin)

FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve
Guvenli Kullanimi Kursu

Fatih Projesi Tanitim
Semineri

2016

2017

2017

2018

2018

2016340685

2016341201

2017341368

2017342767

2018000324

2018342320
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Okul Aile Isbirligi
Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

Muhakkiklik Semineri

Sinif Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim
Sireclerinde Ilk Okuma
Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

Risk Degerlendirme
Egitim Semineri

2019

2020

2021

2021

2019342417

2020341397

2021001014

2021341454
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Ogrenme Giigligi Olan 2022
Ogrencilerin Egitiminde
Kaynastirma-

Blutlnlestirme Yoluyla

Egitim Uygulamalari

Kursu

2022
Hesap Tablosu Programi

(Office Excel) Egitimi
Kursu 1

Ilk Yardim Egitimi
Kursu

2023
y L 2023
Dokiman YOnetim

Sistemi Kullanici

Uygulamal Egitim Kursu

Sorusturma Teknikleri
Kursu

2024

2022000477

2022000751

2023344536
2023345487

2024341003
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ILHAN SALTAN

Miidiir Yardimcisi

Okul YOneticilerinin
Mesleki Gelisim
Sorumluluklari Semineri

TURKIYEDE DEMOKRASI
SUREVENI VE 15
TEMMUZ SURECI

KULTUR VE
MEDENIYETiMiziN
TEMELINDEKI EGIiTIM
ANLAYISININ
TEMELLERI

Fatih Projesi Tanitim
Semineri

Yangin Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayici
Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2024

2017

2017

2018

2019

2020

2024982085

2017040402

2017040401

2018040508

2019040997

2020000477
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Sinif Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim
Siireclerinde Ik Okuma
Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

Mesleki Calisma -
Cevrim Ici Ingilizce
Ogretimine Giris
Semineri

Atik YOonetimi ve Sifir
Atik Semineri

Kapsayici Egitim
Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2021001021

2021001121

2022000669

2022000677

2023007736

2023002449
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Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri
1-3 Y1 3 0 3
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 0 1 1
11-15 Y1l 2 1 3
16-20 Y1l 0 0 0
20 ve iizeri 1 2 3

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen

Sayisi

TOPLAM
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Tablo 14. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢ci Egitim Programlan

Ad ve Soyadi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig1 Y1l

Belge No

Buket KAYALOGLU

Ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Dersi Ogretim
Programlari Yontem ve
Teknikleri Semineri

Fatih Projesi Tanitim
Semineri

_ Harezmi Modeli
Ogretmen Egitimi Kursu

Mesleki Calisma -
FATIH Projesi BT nin ve
Internetin Bilincli ve
Gulvenli Kullanimi
Semineri

2011

2018

2019

2021

2011070521

2018342092

2019342929

2021001110
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Mukaddes Kevser
AKCAER BOLAT

Kendilik Cesareti
Semineri

Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

Sinifinda Yabanci
Uyruklu Ogrenci
Bulunan Ogretmenlerin
Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is
Sagligr ve Glvenligi
Egitimi Kursu

Okul Aile Isbirligi
Gelistirme Programi

tul Oncest s N
Okul Oncesi Egitici Egitimi Kursu

Ogretmeni

Masal Anlaticiligi
Uzaktan Egitim Kursu

FATIH Projesi
Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

Zihin Haritalari Kursu

2022

2023

2016

2018

2019

2020

2021

2022

2022001015

2023001006

2016344774

2018342702

2019341906

2020000387

2021000013

2022000213
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Meliha ATICI

Ismail UCAN

Ters Yiz Ogrenme
Modeli Egitimi Kursu

Yetiskin Egitimi ve
Beden Dili Kursu

Mize Egitiminde Yeni
Yaklasimlar Kursu

Okul Oncesi Birlestirilmis Sinifli Kdy
Ogretmeni Okullarinda Gorev
Yapan Ogretmenlere
Yonelik Uzaktan Mesleki
Gelisim Kursu
Bagimlilikla Miicadele
Kursu

Calisanlarin Temel Is
Saghgi ve Guvenligi
Egitimi Kursu
Cocuk Koruma Kanunu
Danismanlik Tedbiri
Kararlari Uygulayici
Yetistirme Kursu

Rehber Ogretmen

Fatih Projesi Tanitim
Semineri

2023

2024

2022

2023

2015

2016

2017

2018

2023003483

2024981548

2022000080

2023000050

2015340689

2016341966

2017340668

2018342092
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Hasan BAZU

e-Rehberlik Modulu
Kullanimi Semineri

Mesleki Calisma -
Cevrim Ici Ogrenmede
Olgme-Degerlendirme

Semineri

Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

Genclerle Iletisim
Semineri

Etik Davraniglar Ilkeleri
Semineri

BT Siniflarini Etkin
Kullanma Kursu

Kapsayici Egitim Gog ve
Terdrden Etkilenmis
Cocuklarla Calisma

Kursu

Smif Ogretmeni

2019

2021

2022

2023

2024

2007

2018

2019342812

2021001122

2022001016

2023003861

2024340804

2007341961

2018342866
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Hacer Bilgehan
YEREKABAN

Siif Ogretmeni

Okul Aile Isbirligi
Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

Tldrk Mangalasi Egitimi
Semineri

Afet Sonrasi Ruh Sagligi
Seminer

Ozel Yetenekliler Destek
Egitim Odasi Farkindalk
Kursu

FATIH Projesi - BTnin
ve Internetin Bilingli ve
Guvenli Kullanimi Kursu

Ozel Egitim Ihtiyac
Olan Ogrencilerde
Davranis Degistirme
Yontem ve Teknikleri
Kursu

Siber Glvenlige Giris
Egitimi Kursu

2019

2022

2023

2017

2018

2019

2020

2019344124

2022343081

2023001451

2017341373

2018000153

2019000496

2020000230
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Esra Gulsim ERCAN

Tirk Isaret Dili Uzaktan
Egitim Semineri -2

Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim
Semineri

Kataphane
Organizasyonu ve
Kullanimi Semineri

SimulLearn Platformu
Egitimi Semineri

Ogretmen Olmak
Semineri

Kaynastirma/Buatlnlestir
me Kapsaminda
) Sunulan Destek Egitim
Simf Ogretmeni Odas! Hizmetinde
Egitim Uygulamalari
Semineri

2021

2022

2023

2024

2022

2023

2021000089

2022000082

2023000643

2024980057

2022001556

2023002446
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Calisanlarin Temel Is
Sagligr ve Guvenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2024

2024342117

Yagmur YILMAZ Smif Ogretmeni

E_(_‘;jitim Kurumlarinda
Ogretimsel Liderlik
Kursu

Ilk Yardim Egitimi Kursu

2022

2023

2022344341

2023344523

Tablo 15. Kurumda Ihtiya¢c Duyulan Ogretmen Sayisi

Ihtiya¢c duyulan Brans
Smif Ogretmenligi 3
Tablo 16. Yoneticilerin Yas Itibari ile Dagilim
Yas Kisi Sayis1
Diizeyleri

30-40 1
40-50 0
50-60 1
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Tablo 17. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim

Yas Kisi Sayis1
Diizeyleri

20-30 3

30-40 3

40-50 0

50+... 2

Tablo 18. Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

Egitim 2023 Y1l itibari ile %
) Diizeyi
On Lisans 0 0
Lisans 1 % 100
Yiiksek Lisans 1 % 100

Doktora 0 0




Tablo 19. Ogretmenlerin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi 2023 Y1l itibari ile
0
Lisans 4 % 50
Yiiksek Lisans 4 % 50
Doktora 0 0

Tablo 20. Mevcut Ogretmen Sayisi

Kadrolu
SiraNo Sozlesmeli
Ucretli
1 Siif Ogretmenligi 1 3 K 4
2 Smif Ogretmenligi 1 4 U 5
3 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 2 K 2
4 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 2 U 2
4 Ingilizce Ogretmenligi 0 1 K 1
5 Rehber Ogretmenlik 1 0 K 1
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6 Ozel Egitim Ogretmenligi 0 1 U 1

TOPLAM

Tablo 21. Karsilastirmal Ogretmen-Ogrenci Dagilimi

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci

Durumu (2023)OGRETMEN OGRENCI
e . . Toplam Ogretmen basma diisen 6grenci
Toplam 6gretmen sayisi Ogrenci sayis1 ogrenci sayis sayis
Kiz Erkek
16 191 185 376 24

Tablo 22. Calisanlarin Gorev Dagilimlar:

Unvani

1 Miidiir

Calisanlarin Gorev DagilimiGorevleri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitiir.
Okulu diizene koyar

Okulu denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden vegelistirmesinden

sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.
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Miidiir
Yardimcist

Rehber
Ogretmen

Brans
Ogretmenleri

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Memur

Ders okutur.

Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 0grenci, personel, tahakkuk,ayniyat, yazigsma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Okul rehberlik planini hazirlar.

Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu 6grenciler ile goriisme yapar, anket diizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin sorunlarini ¢6zmeye ¢alisir.

Sinif rehber dgretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik ¢alismalariniyiiriitiir.
Ogrencilere mesleki yonlendirme yapar.

Ogrenci basarisini artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.

Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme kuruluna katilir.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna katilir.

Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brans ve sinif 6gretmenleriyleberaber 6grencilere
program hazirlar.

Okul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.

Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

Okulda nobet tutar.

Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak énlem alir.

Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlamak

Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek

Okulda nobet tutmak

Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir

Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir

Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar

Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.

Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
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7 Hizmetli

Okulun temizlik islerinden sorumludur.

Okulun gelen giden evrakinin taginmasini saglar.
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Tablo 23. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur vd. Sayisi

1 Gegici Isci 0 1 On Lisans
2 Hizmetli
3 Hizmetli
4 Hizmetli

50




Tablo 24. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.5. Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin kullanima a¢tigt MEBBIS,E-Okul, EBA,TEFBIS, IKS gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin
ve verimli kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim siniflarimizda Etkilesimli tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir.
Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar ve internet baglantimiz bulunmaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulagimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web
sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Web site adresimiz: https://29mayisilkokulu.meb.k12.tr/ Caligsanlarin bilgiye erigimi

ise birebir goriigmeler, internet, duyurular, panolar ve dosyalar ile gergeklestirilmektedir.

Tablo 25. Teknolojik Arac Listesi

Bilgisayar > -
c . 0 -

Projeksiyon
internet baglantisi I )
Okul Web Sayfas takip orani % 100 i
Bilgisayar Lab. 0 i
Okul/kurumun Internet sitesi I )
%90 -

Personel/e-mail adresi orani
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Tablo 26. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan

Ogretmenler Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Tablo 27. Bina Bilgileri

BIRIMIN ADI SAYISIVOZELLIGI
il Istanbul
flge Fatih
Mahalle/Koy Zeyrek Mah.
Cadde/Sokak Haci Omerpasa Sok.
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D1s Kap1 No

I¢c Kap1 No

Yapim Yih

Son Onarim Y1l
Deprem Giiclendirme
Blok Say1s1

Kat Adedi

Toplam Oturum Alani
Derslik Sayisi
Anasmifi Derslik Sayisi
Ozel Egitim Sinifi Sayisi
Kiitiiphane(Var/Y ok)
Mescit

Isinma Sekli

Kamera Sayisi

Pansiyon(Var/Yok)

22

1971
2016

2016

980 m?

11

Var
Var
Dogalgaz
11

Yok
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Tasarim ve Beceri Atdlyeleri

Ada

Parsel

Tapu Alani

Okul Sahas1 Alan1 (Mevcut durum bahge Dahil)
Miilkiyet durumu

Miidiir Odas1 Sayis1

Miidiir Yardimcist Odast Sayisi

Ogretmenler Odas1 Sayist

2.7.6. Mali Kaynaklar

Yok
1944
22
980 m?
1230 m?
Milli Egitim Bakanlig
1

1

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitgesi

olusturulurken ¢aligsanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Ynetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler

TEFBIS sistemine islenmektedir. Enflasyon orani1 da dikkate almarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak asagidaki tabloda

belirtilmistir.
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Tablo 28. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
0 0
Okul Aile Birligi 3600 14000 20000 30000 50000
Ozel I1dare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 3600 14000 20000 30000 50000
Tablo 29. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirliikiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 30. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR

HARCAMA KALEMLERI GIDER GELIR GIDER
Temizlik 8000 b 11000 b 15000 b
Kiiciik Onarim 5000 b 8000 b Hizli Bagis 15000 b
Bilgisayar Harcamalari 2000 b 2500 b Islemleri 8000 b
) . Okula Yapilan g 29180,00 b
g‘lm Mallunalarl Yardimlar 9000 b v arclljlmlar 12000 b 19000
arcamalar (Nakdi) (Nakdi) Okula
Telefon 3450,79 s 20745 %, Yapilan
Sosyal Faaliyetler Yarl(izimlar
. (Nakdi) b
Kirtasiye 5000 b 7000 & 10000 b
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2.7.7. Istatistiki Bilgiler

Tablo 31. Istatistiki Bilgiler

Sosyal kuliiplerin sayis1

Personelin aldig1 rapor, sevk, izin sayisi

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalarin sayisi

MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM vs. tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma sayisi

Sivil savunma ¢alismalari sayisi ( yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili,
elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil
savunma tatbikati vs.),

is birligi yaptig1 kurum ya da Kkisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. Sunumlarin sayisi

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: édiillerin sayisi

17

350

16

352

14

360

370
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2.8. Cevre Analizi

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanmigtir. D1g ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat , ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel
durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarimi etkilemektedir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynadig1 sdylenebilir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir. PESTLE analiziyle okulumuzun {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Miidiirliigiimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik
ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk agamasini olugturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.

2.8.1. PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmas1 ve stratejik yonetim siireci i¢in yapilan dis ¢evre analizinde

cevresel faktorlerin analizidir.

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
e Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi, e [s kapasitesi,
e Yasal yukumlulukler 1n belirlenmesi, o Okulun gehr]n] arttirici unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
e Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik calismalar, = e Tasarruf saglama imkanlari,
o Ogrenci meclisleri, spor kliipleri ¢aligmalari. o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
e Kullanilabilir biitce,
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Sosyokiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Go,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, likks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb,

Okul 6ncesi egitime talebin artmast,

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, uyuz vakalari, diger influenza salgilari)
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2.9. GZFT (SWOT) ANALIZi

GZFT analizi okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile

okulumuzda diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Bu yaklagim, planlama yapilirken okulun giiglii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu

firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimei olmustur. Miidiirliigtimiizce yapilan GZFT Analizinde Miidiirligiimiiziin

giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii yonler okulumuz tarafindan kontrol edilebilen, okulumuzun amag ve hedeflerine ulagirken yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili

performans gosterdigi ve paydaslarin okulumuzun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigii hususlardir. Zayif yonler ise okulumuzun basarisini etkileyebilecek

eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlaridir. Calisma takvimi siirecinde Okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlarini, karsi karstya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye

yonelik olarak anket, yiiz yiize goriisme ve telefon ile GZFT &lgegi uygulanmis ve bu dlgek basta Okulumuz 27 ¢alisanina, 83 Ogrencilerimize ve 134 velimize

olmak lizere 244 paydasimiza GZFT ol¢egi uygulanmigtir. Paydaglardan gelen oOlcekler degerlendirilmis, uygulanan 6l¢ek sonrast doniitler SPE ekibince

degerlendirilerek GZFT matrislerimiz asagidaki sekilde olusturulmustur.

Tablo 33. Giiclii Yonler

! Smif mevcutlarinin az olmasi

2 o ) . o
Ogrencilerin sosyal ve sportif aktivitelere i1lgi duymasi

3 K1z ¢ocuklarimin okullagma oranin yiiksek olmasi

4

Idareci ve 6gretmenlerin yenilige agik olmasi

5  Veli ve dgrencilerin istediklerinde okul personeli ile kolayca
iletisime gegebilmeleri

10

Deprem gii¢lendirmesi yapilmis olmasi.

Okuldaki egitim teknolojisinin 1yi olmasi

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip
olmasi

Geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi

Idareci ve 6gretmenler arasindaki sevgi sayginin
kuvvetli olmas1
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Tablo 34. Zayif Yonler

Ogrenci profilimizin Suriye agirlikli olmak iizere
1 yaklagik 9 farkli iilke vatandaslarindan olugmasi ve kisa 5

Okulda bulunan kadrolu 6gretmen sayisinin yetersiz

stireler icinde nakil gitmeleri olmas
2 Egitim ve sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmasi 6 Miizik ve resim atdlyelerinin bulunmamasi
3 Spor etkinlikleri i¢in kapali spor salonunun olmamasi 7 Okulun ekonomik imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin okuryazarlik oraninin diigiik olmasi ve
4 Yoneticilerin 4-8 yillik zaman dilimlerinde degismesi 8 ogrencilerin egitimine karsi duyarsiz olmalari iletigim
siireclerini etkilemektedir
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okulumuz i¢in avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise

okulumuzun kontrolii diginda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Tablo 35. Firsatlar

. . e . Tarihi yarimada i¢inde bulunmamiz toplumsal

Belediyemiz boya ve gerektiginde diger donanimsal o

1 A . bilincin olusturulmasi ve yasatilmasi agisindan
eksiklerimizin giderilmesinde yardime1 olmaktadir. . -

pozitif katki saglamaktadir.

> Gerektiginde 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizden maddi Tiim iilkede uygulanan Fatih Projesinin merkezi
destek alabilmekteyiz. olan ilgelerden birinde yer almasi

3 Bakanligimizin okul 6ncesi egitimine 6nem vermesi ve Okulumuzun tarihi mekanlara yakin olmasi tarih
yayginlastirmak istemesi bilincine katkida bulunmaktadir.

Tablo 36. Tehditler

1 Ogrenci ve veli profilinin yabancilardan olusmasi ve
bolgede kisa siire ikamet edip taginmalari

Bolgenin turizm bolgesi olmasindan dolay1 yiikselen
kiralarin velileri daha uygun bolgelere tasinmaya
zorlamasi

’ Veli profilinin yabancilardan olugmasi ve kisa siireli yogun
sirkiilasyon bolge yapisin1 olumsuz etkilemektedir.

Internet kafelerin cocuklar iizerinde olumsuz etki
yaratmasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin
olumsuz etkileri

Idarecilerin 4-8 yillik periyotlarla degismesi kurum
hafizasini olumsuz etkilemektedir.

Ogrencilerin okul dis1 yasantilarinda illegal faaliyetlerin
gerceklesmesine uygun ortamlar bulunmasi
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et bireyler yetigtirerek

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki bdliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarin ortaya koymaktadir. Durum analizi
caligsmalari sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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AMAGC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Bu boliimde Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Midiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik

Plani’nda 3 tematik yap1 dogrultusunda amagclar, hedefler, gostergeler ve stratejiler belirlenmistir. Bu kapsamda;

e Egitim Ogretime Katilim ve Erisim temas1 1 Hedef ve bu hedeflere iliskin 4 performans gostergesi ile 6 strateji,
e Egitim ve Ogretimde Kalite temas1 1 Hedef ve bu hedeflere iliskin 7 performans gostergesi ile 6 strateji,

e Kurumsal Kapasite temas1 1 Hedef ve bu hedeflere iliskin 2 performans gostergesi ile 2 strateji,

olmak tlizere Midiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplam 3 Tematik Amag, 3 Hedef, 13 Performans Gostergesi ve 14 Strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.

TEMA: EGIiTiM OGRETIME KATILIM VE ERiSiM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.

Amacg 1

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacn lgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi
Amacin Tlgili
Oldugu Alt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi

TEMEL EGITIiM
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Hedefe Baslangi¢

Performans Gostergeleri o ans 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri
(%)

PG 1.1.1 ilkokullarda iYEP dahil olan 30 84,00 84,00 87,00 90,00 93,00 96,00

ogrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG 1.1.2 ilkokullarda iYEP dahil olan 30 51,00 54,00 57,00 59,00 | 61,00 63,00
ogrencilerin Matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizhik 20 13,00 13,00 12,00 10,00 8,00 6,00
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizhik 20 9,00 8,00 7,00 6,00 5,00 4,00

yapan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler [ESM, BIETSM, DOSM, DHSM

Stratejiler

S1.1.1

S1.1.2

S1.1.3

S1.14

S1.1.5

Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

IYEP igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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Ll Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
. * Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler aras1 gegislerde uygulanan
Riskler siav yontemlerinindevam ettirilmesi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
«  Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Maliyet Tahmini 51875 b (Elli Bir Bin Sekiz Yiiz Yetmis Bes Tiirk Lirasi)
Tespitler . I}kokullarda yetistirme programina katilimin a? olmasi
* Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast
* Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
ihtiyaglar «  Ogrenciler iizerinde sinav baskis1 olusturmayacak bir gegis sistemi
«  Ogrenme kayiplarimi telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 2

Hedef 2.1
Amacin Tlgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davramislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMEL EGITiM
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Amacn lgili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis

PG 2.1.2 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayisi

PG 2.1.3 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.4 Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi

PG 2.1.5 Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan 68renci sayisi

PG 2.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayisi

PG 2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinliklere katilan 6@renci sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

S2.1.1  Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Stratejiler S2.1.2

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe
Etkisi
(%)

20
10
20

10
20
10

10

Baslangi¢
Degeri

400

400

400

2024

400

400

400

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

IESM, BIETSM, DOSM, DHSM

2025

410

410

410

2026

10
5

440

440

440

2027

12
5

430

430

430

2028

13

440

440

440
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S2.1.3
S2.1.4
S2.1.5
S2.1.6
Riskler
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikl1 ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

« Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

« Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
« Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

103750 b (Yiiz Ug Bin Yedi Yiiz Elli Tiirk Liras1)

- Ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
- Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
- Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
- Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinm giiclendirilmesi
« Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir

Amacg 3

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢aligmalara yer verilecektir.

Amacin lgili
Oldugu S
Program/Alt TEMEL EGITIM
Program Adi
Amacin Tlgili
Oldugu Alt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangie | ,,, 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri
(%)
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, 50 1 1 2 3 4 5
spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
sayisl.
PG 3.1.2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
; T 50 1 1 2 3 4 5
faaliyetler icin diizenleme yapilan alan sayisi
Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri Subesi
Is Birligi Yapilacak Birimler [ESM, BIETSM, DOSM, DHSM

Stratejiler | §31.1 D1s paydaslarla etkili igbirligi yapilacaktir.

S3.1.2 Okul aile birliginin etkinligini arttirmaya yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.
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. * Okul-aile birliginin yapilacak ¢aligmalara katilmada isteksiz olmast
Riskler » Dis paydaslarla maliyet gerektiren ¢alismalar konusunda yeterli is birligi yapilamamasi
Maliyet Tahmini 155625 b (Yiiz Elli Bes Bin Alt1 Yiiz Yirmi Bes Tiirk Lirast)
Tespitler e Mali yetersizlikler
e Okul-aile birliginin ¢caligmalara katilmadaki isteksizligi
intiyaclar e Mevcut dis paydaslarin haricinde yeni paydaslarin olusturulmast
e Velilerin okuldaki degisimlere kars1 sorumluluk alabilmesi
4. MALIYETLENDIRME

29 Mayis Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan c¢aligmalari kapsaminda Maliyetlendirme calismalar1 yapilmistir. Bu calismalar

Miidiirliigiimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gergekei bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir.

Strat

ejik Planin basarisinda plan-biitce baglantis1 biiyiik 6nem tagimaktadir.

Miidiirligiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢aligmalari su sekilde yapilmustir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,
Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,
Miidiirliigiimiize Bakanlik biitcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmustir,

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, yillik biitge artiglart ve egilimleri dikkate alindiginda 29 Mayis Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin
gergeklestirilebilmesi icin bes yillik tahmini 435750 b’lik (Dort Yiiz Otuz Bes Bin Yedi Yiiz Elli Tiirk Lirast) kaynaga ihtiyag duyulacag: diistintilmektedir.
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Midiirliigiimiiz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 3 Hedef, 13 Performans Gostergesi ve 14 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 435750 b’lik (Dort Yiiz
Otuz Bes Bin Yedi Yiiz Elli Tiirk Liras1) bir harcama yapacag diisliniilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer

verilmistir.

Tablo 37. Tahmini Maliyet Tablosu

O S

Hedef1.1 50000 | 75000 | 1050001 | 131250 | 157501 518751
Amacl 50000 | 75000 | 1050001 | 131250 | 1575010 518751
Hedef2.1 100000 | 150000 | 210000 | 262501 | 315001 103750 1
Amag? 100000 | 150000 | 210000 | 262501 | 315001 103750 1
Hedef3.1 150000 | 225000 | 315000 | 393751 | 472501 1556251
Amag3 150000 | 225000 | 315000 | 393751 | 472501 155625 1
ﬁ%@!” !M.um 120000 | 180000 | 252000 | 315000 | 378001 1245001

TOPLAM 420000 | 6300010 882001 113230 132“300 4357501

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. 29 Mayis ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan performans gdstergelerine ulasma durumlarimin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki performans gostergelerinin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak

takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin 6l¢iilmesi ve s6z konusu performans gdstergelerinin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir.
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29 Mayis ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan okulumuz 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiillecektir. Izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim
kurumlarmin ana unsurunun, girdi ve ¢giktilarinin insan olusu, triinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin
ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlan
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve
genis bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda 29 Mayis ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin

cercevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2 Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,
3 Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4, Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
5 Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Sekil 2. izleme ve Degerlendirme Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile yandaki sekilde ozetlenmistir. Izleme ve

Yillik Planlarin

Yapilmasi
\ a G . ilk Alti Aylik
\ S Gergeklesme-
;‘ lerin
‘ Belirlenmesi

§

degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile agsagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara
izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, okulumuz Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla, performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Stratejik Plan Ust
Kuruluna ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Yil sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu tarafindan yapilan
degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in eylemlere nasil
ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de igerecek sekilde nihai hale
getirilerek Fatih Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gdnderilecektir. Nitel ve nicel
analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler rapor haline
getirilecektir. Raporlamalar, Dénem Izleme ve Degerlendirme Raporu olarak
hazirlanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURUL ONAY SAYFASI

Milli Egitim Bakanligi’nin 18.09.2018 tarih ve 2018/16 sayili Genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan 29 Mayis
Tlkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 incelenerek 02.04.2024 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmistir.

ILHAN SALTAN iISMAIL UCAN FUSUN ORAK
MUDUR YARDIMCISI REHBER OGRETMEN OKUL AILE BIiRLIiGIi
YONETIM KURULU UYESI
ORHAN TUMSAVAS
MUDUR

EKLER

1. OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
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MEMNUN OLUNAN FAALIYET ALANLARI :
SORU NO. YUZDE ORAN

(Kesinlikle Katihyorum,Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)

1 95
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 90
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 92,5
4 Ogretmenim adildir. 97.5
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 95
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 97,5
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 92,5
8 Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 87,5
9 Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 90
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 90
11 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 92,5
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok galistiriyor. 85
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2. OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

MEMNUN OLUNAN FAALIYET ALANLARI :
SORU NO. YUZDE ORAN

(Kesinlikle Katihyorum,Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 91,7
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 86,4
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 91,7
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 100
Onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 91,7
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 100
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 91,7
3 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 917
olusturmustur. ’
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 100
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 100
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 100
politikas1 vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100
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13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 100
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 100
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 91,7
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 91,7

3. VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi ANKETI

MEMNUN OLUNAN FAALIYET ALANLARI >
SORU NO. YUZDE ORAN

(Kesinlikle Katihyorum,Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 93,2
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 88
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 86,1

4 Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 93.1
giivenlik 6nlemleri alir. ’

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 91,4

6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir. 94,8
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11

12
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15

16

17

18

19

20

21

22

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor.
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle

anlamama yardimc1 oluyor.

Okul, ¢cocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

94,8

93,2

87,9

88

91,7

93,2
91,7
93,2
99,2
96,6
96,6
93,6
91,7
100
100

94,9
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4. KURUM KULTURU DEGERLENDIRME ANKETI

MEMNUN OLUNAN FAALIYET ALANLARI >
SORU NO. YUZDE ORAN

(Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kismen Katillyorum, Kararsizim)

1 Kurumumuzda ¢aliganlarin karar alma siireglerine katilim diizeyi yiiksektir. 100
» Kurumumuzda ¢alisanlarin katilimini saglamaya yonelik olarak gelistirilmis 100
mekanizmalar vardir.
3 Kurumumuzda yonetimin uygulamalari, ¢alisanlarin siireglere katilimini tesvik 100
etmektedir.
4 Kurumumuzda galisanlar bilgi paylasimina ve is birligine agiktir. 100
5 Kurumumuzda yoneticiler bilgi paylagimina ve is birligine agiktir. 100
6 Kurumumuzda ¢alismalar is birligi icerisinde takim ¢alismasi halinde yiiriitiiliir. 100
7 Kurumumuzda is birligi mekanizmalar yeterli diizeydedir. 100
8 Kurumumuzda is birligi mekanizmalar etkili diizeydedir. 100
9 Kurumumuzda birimler birbirleriyle uyum igerisinde ¢caligsmaktadir. 100
10 Kurumumuzda bilgiler agik ve anlasilir bir sekilde paylasiimaktadir. 100
11 Kurumumuzda bilgiler ilgili yerlere zamaninda iletilmektedir. 100
12 Kurumumuzda karar alma siirecleri yeterli bilgiyle desteklenmektedir. 100
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Kurumumuzdaki uygulamalar stirekli gelisimi tesvik edicidir.

Kurumumuzda ¢alisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylagmalarina imkan

veren uygulamalar vardir.

Kurumumuzda yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren uygulamalar vardir.
Kurumumuzda ¢alisanlarin kendilerini gelistirmelerine imkan veren uygulamalar vardir.
Kurumumuzdaki iletisim kanallart cogunlukla yatay (esitler arasinda) olarak islemektedir.

Kurumumuzdaki iletisim kanallart cogunlukla dikey (ast-iist arasinda) olarak iglemektedir.

Kurumumuzda yoneticiler ile rahatlikla iletisim kurabilmekteyim.

Kurum igi iletisim mekanizmalar1 katilim ve is birligini desteklemektedir.
Kurumumuz yeni fikirler ve farkli goriigleri dikkate alir.

Kurumumuzdaki uygulamalar degisimi desteklemektedir.

Kurumumuzda galisanlara karar verme ve inisiyatif almalari i¢in firsat verilmektedir.

Kurumumuzdaki iist yonetim, stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi

stireclerini sahiplenmektedir.

Kurumumuzda rutin iglerin yani sira stratejik islere de odaklanilir.
Kurumumuzdaki ¢aliganlar stratejik plana yonelik sorumluluklarinin farkindadir.
Kurumumuzdaki 6diil sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Kurumumuzdaki ceza sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Kurumumuzda ¢alisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar vardir.

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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